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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย



Performance  Perspective ร้อยละ หน้า

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 70 4-5

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถปุระสงค์การจัดตั้งหลักและส าคัญ ท่ีเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ท่ีแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงาน

70 9-17

Potential  Perspective 30

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพการด าเนินงานเพื่อบรรลเุป้าหมาย 30 6-7

2.1 ตัวชี้วัดการพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล
2.2 ตัวชี้วัดการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.3 ตัวชี้วัดการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

10
10
10

18-23

รายการเอกสาร

2

https://shorturl.asia/rT0Iz

รายละเอียดตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 2
ปรากฎตามคู่มือการประเมนิองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(ฉบับปรับปรุง มกราคม 2567)

https://shorturl.asia/rT0Iz


3

ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)

วัตถุประสงค์การจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านกังานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2546 
1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานวิจัยการเกษตร 
2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยการเกษตร 
3. จัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศในด้านการเกษตร 
4. ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่นของรัฐและเอกชนในการผลิตและพัฒนางานวิจัยและนักวิจัยการเกษตรท้ังในประเทศ

และต่างประเทศ 
5. เป็นศูนย์กลางในการให้บริการข้อมูลและสารสนเทศในด้านการเกษตรท่ีได้จากการศึกษา ค้นคว้า และพัฒนา ตลอดจนการเช่ือมโยง 

กับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
6. ส่งเสริมให้เกิดกิจการทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดพิมพ์เอกสาร การจัดท าสื่อโสตทัศน์ การสัมมนา การประชุม

เชิงปฏิบัติการ การจัดนิทรรศการ หรือด าเนินการอ่ืนใดท่ีเกี่ยวกับการเผยแพร่ความรู้ในด้านการเกษตร 

วิสัยทัศน์ สวก. เป็นผู้น าในการบริหารการวิจัยการเกษตร เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของภาคการเกษตรอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ จากแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี ของส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขับเคล่ือนงานวิจัยและพัฒนาความก้าวหน้าด้านการเกษตรของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเครือข่ายวิจัยและขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับการเกษตรของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและยกระดับศักยภาพบุคลากรวิจัย เพ่ือขับเคล่ือนงานวิจัยด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์ความรู้และเช่ือมโยงความรู้ด้านการวิจัยการเกษตร
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรท่ีมีประสิทธิภาพบนหลักของความโปร่งใส



วัตถุ
ประสงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

1,3,4 1.1 ร้อยละของโครงการที่ สวก. 
สนับสนุนทุน โดยมีผู้ใช้ประโยชน์
มีส่วนร่วมในโครงการวิจัย

10 ร้อยละ 
20.00

ร้อยละ 
29.38

ร้อยละ
35.75

ร้อยละ 
35

ร้อยละ 
40

ร้อยละ 
45

1,3,4 1.2 รายรับจากการรว่มสนับสนุนทุน
วิจัยในรูป In-Cash

5 14.42
ล้านบาท

29.78
ล้านบาท

27.00
ล้านบาท

20 
ล้านบาท

22
ล้านบาท 

24
ล้านบาท 

1,3,6 1.3 จ านวนผลงานวิจัยท่ี สวก. ให้ทุน
ได้น าไปใช้ประโยชน์

10 114
โครงการ/
สัญญา

141
โครงการ/
สัญญา

163
โครงการ/
สัญญา

160
โครงการ/
สัญญา

170
โครงการ/
สัญญา

180
โครงการ
/สัญญา

2,4 1.4 ร้อยละผู้รับทุน/ผู้รบัการฝึกอบรม
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์เทียบกับ
ผู้ส าเร็จการศึกษา/เสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรม 

10
ร้อยละ 
88.89

ร้อยละ 
91.11

ร้อยละ
92.13 ร้อยละ 92 ร้อยละ 93

ร้อยละ 94
และมีรายงานการ

วิเคราะห์เชิง
คุณภาพ 1 ฉบับ

3,5,6 1.5 จ านวนหน่วยงานที่มีการบูรณาการ
เช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบศูนย์กลาง
ข้อมูลการวิจัยการเกษตรของประเทศ 
และมีการน าข้อมูลจากระบบไปใช้
ประโยชน์

15 48
หน่วยงาน
(สะสม)

55
หน่วยงาน
(สะสม)

61
หน่วยงาน
(สะสม)

62
หน่วยงาน 
(สะสม)

65
หน่วยงาน 
(สะสม)

68
หน่วยงาน 
(สะสม)

และมีการส ารวจ
ความคิดเห็นของ

ผู้ใช้งาน 
เพื่อพัฒนาการน า

ข้อมูลไปใช้
ประโยชน์

4

สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประสงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

1-6 1.6 รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร
ของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือน
เพิ่มขึ้น 

(Result Chain และ strategic 
KPI กระทรวงเกษตรฯ)* 

5 79,485.62
บาท/ครัวเรือน/ปี

78,322
บาท/ครัวเรือน/ปี

80,271
บาท/ครัวเรือน/ปี

78,322
บาท/ครัวเรือน/ปี

79,359.54
บาท/ครัวเรือน/ปี

80,397.08
บาท/ครัวเรือน/ปี

1,3,6 1.7 จ านวนพื้นที่ท่ีใช้ผลงานวิจัย 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการติดตามวางแผนเพื่อ
ท าให้ปริมาณฝุ่นละอองขนาดไมเ่กิน 
2.5 ไมครอน (PM2.5) และไม่เกนิ 10 
ไมครอน (PM10) เฉลี่ยรายปีลดลง

(Joint KPI agenda)

5 - - - 1. การด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

บรรลุผล
อย่างน้อย 2 ข้อ 

จากการถ่ายทอด
องค์ความรู้

หรือการส่งมอบ
ข้อมูล ชุดความรู้ 
เทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรม

1. การด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

บรรลุผล
ทั้ง 3 ข้อ

จากการถ่ายทอด
องค์ความรู้

หรือการส่งมอบ
ข้อมูล ชุดความรู้ 
เทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรม
1 จังหวัด

1. การด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

บรรลุผล
ทั้ง 3 ข้อ

จากการถ่ายทอด
องค์ความรู้

หรือการส่งมอบ
ข้อมูล ชุดความรู้ 
เทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรม
ครบทั้ง 2 จังหวัด

1-6 1.8 มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม
ที่เกิดจากการน างานวิจัยไปใช้
ประโยชน์

10
2.42 เท่า 3.21 เท่า 2.88 เท่า 2.8 เท่า 2.9 เท่า 3.0 เท่า

5

สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประสงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

2.1 การปรับเปลี่ยนหน่วยงานไปสู่
ความเป็นดิจิทัล 
(Digital Transformation)

2.1.1 ระดับความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของ
ประเทศไทย

(กลุ่ม 3)

5 - - - มีจ านวน Pillar 

ระดับ 3 ขึ้นไป 

6 Pillar

มีจ านวน Pillar 

ระดับ 3 ขึ้นไป 

7 Pillar

มีจ านวน Pillar 

ระดับ 4 ขึ้นไป 

อย่างน้อย  3 Pillar 

และไม่มี Pillar 

ที่ต่ ากว่าระดับ 3

2.1.2 คะแนนความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของ
ประเทศไทย

(กลุ่ม 3)

5 - - - 64.92 คะแนน

(คะแนนปี 66- 10)

74.92 คะแนน

(คะแนนปี 66)

สูงกว่า 74.92

คะแนน

(สูงกว่าคะแนน

ปี 66)

6

หมายเหตุ ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 2564-2566 สวก. วัดผลจากงานบริการอิเล็กทรอนิกส ์(e-service) ดังนี้
2564 : e service L1 การยื่นข้อเสนอโครงการผ่านระบบ EPMS
2565 : e service L2 การยื่นข้อเสนอโครงการผ่านระบบ EPMS
2566 : e service L2 E-bill Payment

สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประสงค์
จัดต้ัง

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

2.2 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

กลุ่มที่ 4 : องค์การมหาชนที่มี
คะแนนผลการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มากกว่า 450 คะแนน

10

429.45
คะแนน

452.02
คะแนน

467.36
คะแนน

445
คะแนน

(คะแนนป2ี566+445)/2

456.18
คะแนน

คะแนนปี 2566

467.36
คะแนน

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 100
คะแนน

100
คะแนน

100
คะแนน

50
คะแนน

75
คะแนน

100
คะแนน

น้ าหนักรวม 100

7

สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)



รายละเอียดตัวชี้วัด

8
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องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1,3,4

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของโครงการที่ สวก. สนับสนุนทุน โดยมีผู้ใช้ประโยชน์มีส่วนร่วมในโครงการวิจัย
(ร้อยละ 10)

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45

ค าอธิบาย :
การสนับสนุนทุนวิจัยท่ีมีผู้ใช้ประโยชน์ร่วมในโครงการ เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยใน เชิงพาณิชย์ สาธารณะหรือ

นโยบาย ในลักษณะต่างๆ อาทิ ร่วมสนับสนุนทุนวิจัย ในรูปแบบ in cash, in kind หรือ ร่วมขับเคลื่อนการวิจัย ในรูปแบบ การร่วมก าหนดโจทย์วิจัย 
การเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมของงานวิจัย เป็นต้น
สูตรการค านวณ : จ านวนโครงการวิจัยท่ีมีผู้ใช้ประโยชน์เข้าร่วมในโครงการ x  100

จ านวนโครงการวิจัยท้ังหมดที่ สวก. สนับสนุนทุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2564 2565 2566

ร้อยละ 
20.00

ร้อยละ 
29.38

(+46.90%)

ร้อยละ
35.75

(+21.68%)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมาย
รวม

ร้อยละ 
28.00

ร้อยละ 
30.00

ร้อยละ 
32.00

ร้อยละ 
34.00

ร้อยละ 
36.00

ร้อยละ 
36.00

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

หมายเหตุ : มีข้อจ ากัดตามเง่ือนไข พ.ร.บ. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564
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องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

ตัวชี้วัดที่ 1.2  รายรับจากการร่วมสนับสนุนทุนวิจัยในรูป In-Cash (ร้อยละ 5) วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1,3,4

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายข้ันต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายข้ันสูง
(100 คะแนน)

5 20 ล้านบาท 22 ล้านบาท 24 ล้านบาท 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

การสนับสนุนทุนวิจัยที่มีผู้ใช้ประโยชน์ร่วมในโครงการ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยในเชิงพาณิชย์ โดยร่วมสนับสนุนทุนวิจัยในรูปแบบ In Cash 
ค าอธิบาย :

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมาย
รวม

10
ล้านบาท

15
ล้านบาท

20
ล้านบาท

20
ล้านบาท

20
ล้านบาท

85
ล้านบาท

2564 2565 2566

14.42
ล้านบาท

29.78
ล้านบาท

(+106.52%)

27.00
ล้านบาท
(-9.33%)
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เชิงพาณิชย์ เชิงสาธารณะ เชิงนโยบาย

ผู้ใช้ประโยชน์ ภาคเอกชน เกษตรกร/สถาบันเกษตรกร/หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาครัฐ

รูปแบบ
ผู้ใช้ประโยชน์

ร่วมสนับสนุนการวิจัยทั้งในรูป 
In-cash หรือ In-kind ซึ่งมีหนังสือ
แจ้งเจตจ านงค์หรือเอกสารการร่วม
สนับสนุนทุนวิจัย

1) ร่วมในโครงการวิจัย หรือ
2) ร่วมสนับสนุนการวิจัยในรูปแบบ In-kind หรือ
3) ร่วมให้ค าแนะน าในการด าเนินโครงการและ
ติดตามความคืบหน้าโครงการวิจัยเป็นระยะ 

1) ร่วมในโครงการวิจัย หรือ
2) ร่วมสนับสนุนการวิจัยในรูปแบบ In-kind หรือ
3) ร่วมให้ค าแนะน าในการด าเนินโครงการและ
ติดตามความคืบหน้าโครงการวิจัยเป็นระยะ 

ตัวอย่าง โครงการการพัฒนาเทคโนโลยี....
โดยบริษัท .......ร่วมสนับสนุนทุนใน
รูปแบบตัวเงิน (in cash) จ านวน 
320,000 บาท และในรูปแบบไม่ใช่
ตัวเงิน (in kind) จ านวน 40,000 
บาท

โครงการการยกระดับคุณภาพข้าว...... 
ในระดับกลุ่มเกษตรกรนาแปลงใหญ่ โดยมีเกษตรกร 
5 กลุ่มและโรงสีจ านวน 3 ราย เข้าร่วมในโครงการ

โครงการการพัฒนาและประเมินวิธีทดสอบ…….
โดยมี ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
ร่วมติดตามโครงการเป็นระยะ เพ่ือจะน าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย

ปี งปม. อนุมัติทุน
ทั้งหมด

มีผู้ใช้ประโยชน์มีส่วนร่วมในโครงการวิจัย ร้อยละมีผู้ใช้
ประโยชน์มีส่วน

ร่วมใน
โครงการวิจัย

เชิงพาณิชย์ เชิงสาธารณะ เชิงนโยบาย รวม

จ านวนโครงการ in cash (ลบ.) จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ

2564 265 49 14.423

Avg. 23.737

4 - 53 20.00 

2565 211 62 29.784 - - 62 29.38

2566 221 54 27.003 20 5 79 35.75

รวม 697 165 71.210 24 5 194 27.83

รายรับจากการร่วมสนับสนุนทุน
วิจัยในรูป In-Cash

ข้อมูลเพิ่มเติมตัวชี้วัดที่ 1.1 และ 1.2
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องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

ตัวชี้วัดที่ 1.3 จ านวนผลงานวิจัยที่ สวก. ให้ทุนได้น าไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 10) วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1,3,6

ค าอธิบาย : พิจารณาความส าเร็จจากจ านวนผลงานวิจัยที่เกิดจากโครงการวิจัยที่ สวก. ให้การสนับสนุนได้มีการด าเนินการส่งเสริมผลักดัน
ให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์ แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ เชิงนโยบาย เชิงสาธารณะ และเชิงพาณิชย์

นิยามการใช้ประโยชน์
• เชิงนโยบาย : การน าองค์ความรู้จากโครงการวิจัยที่ สวก. ให้การสนับสนุน ไปเผยแพร่ ผลักดัน หรือส่งเสริมให้เกิดการน าไปประกอบเป็นข้อมูลเพ่ือการบริหาร 

การก าหนดนโยบาย หรือ การตัดสินใจในเชิงนโยบาย ทั้งของภาครัฐหรือภาคเอกชน
• เชิงสาธารณะ : การน าองค์ความรู้หรือเทคโนโลยีจากโครงการวิจัยที่ สวก . ให้การสนับสนุน ไปเผยแพร่ ผลักดัน หรือส่งเสริมให้เกิดการใช้ประโยชน์แก่ เกษตรกร 

เกษตรกรรุ่นใหม่ (Smart Farmer) กลุ่มเกษตรกร และผู้ที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ โดยไม่มีการคิดค่าใช้จ่ายในการน าองค์ความรู้หรือเทคโนโลยีนั้นไปใช้
• เชิงพาณิชย์ : การน าองค์ความรู้หรือเทคโนโลยีจากโครงการวิจัยที่ สวก. ให้การสนับสนุน ไปส่งเสริมหรือพัฒนาให้เกิดการใช้งานเพ่ือวัตถุประสงค์ในเชิงพาณิชย์ด้วย

การถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยมีการคิดค่าใช้จ่ายในการน าองค์ความรู้หรือเทคโนโลยีนั้นไปใช้

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 160
โครงการ/สัญญา

170
โครงการ/สัญญา

180
โครงการ/สัญญา

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมาย
รวม

143
โครงการ/
สัญญา

143
โครงการ/
สัญญา

144
โครงการ/
สัญญา

144
โครงการ/
สัญญา

144
โครงการ/
สัญญา

718
โครงการ/
สัญญา

2564 2565 2566
114

โครงการ/
สัญญา

141
โครงการ/
สัญญา

(+23.68%)

163
โครงการ/
สัญญา

(+15.60%)
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องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 2,4

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละผู้รับทุน/ผู้รับการฝึกอบรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์เทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษา/
เสร็จสิ้นการฝึกอบรม (ร้อยละ 10)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94
และมีรายงานการวิเคราะห์

เชิงคุณภาพ 1 ฉบับ
ค าอธิบาย :

เป็นการวัดระดับความส าเร็จของการสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากรวิจัยตามความต้องการเร่งด่วนภายใต้แผนพัฒนาบุคลากรวิจัยของ กษ . โดยวัดผลส าเร็จจาก
สัดส่วนผู้รับทุนมีการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในสายงานในช่วงเวลาที่ก าหนด เทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษา/เสร็จสิ้นการฝึกอบรมฯ 
กลุ่มเป้าหมายที่ติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ได้แก่
1. ผู้ได้รับทุนการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา ย้อนหลัง 5 ปี (พ.ศ.2562-2566) อาทิ โครงการทุนปริญญาเอกเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา, โครงการทุนปริญญาเอก

เฉลิมพระเกียรติทรงครองราชย์ 70 ปี, โครงการทุนปริญญาตรีเพ่ือพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ เป็นต้น
2. ผู้ได้รับทุนฝึกอบรม-ปฏิบัติการวิจัย ย้อนหลัง 2 ปี (พ.ศ.2565-2566) อาทิ ผู้รับทุนฝึกอบรม-ปฏิบัติการวิจัย และผู้รับทุนฝึกอบรมพัฒนาต่อยอดน าผลงานวิจัยไปใช้

ประโยชน์กับกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ เป็นต้น

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมาย
รวม

ร้อยละ 
90.00

ร้อยละ 
90.00

ร้อยละ 
90.00

ร้อยละ 
90.00

ร้อยละ 
90.00

ร้อยละ 
90.00

2564 2565 2566

ร้อยละ 
88.89

(48/54)

ร้อยละ 
91.11

(41/45)
(+2.50%)

ร้อยละ
92.13

(82/89)
(+1.12%)
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องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

ตัวชี้วัดที่ 1.5 จ านวนหน่วยงานที่มีการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบศูนย์กลางข้อมูลการวิจัย
การเกษตรของประเทศและมีการน าข้อมูลจากระบบไปใชป้ระโยชน์ (ร้อยละ 15)

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 3,5,6

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

15 62
หน่วยงาน (สะสม)

65
หน่วยงาน (สะสม)

68
หน่วยงาน (สะสม)

และมีการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้งาน 
เพ่ือพัฒนาการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ค าอธิบาย :

เป็นการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานต่างๆ อาทิ หน่วยงานของรัฐ สถาบันอุดมศึกษา นิติบุคคลตามกฏหมายเอกชน เป็นต้น เพื่อพัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลการวิจัย
การเกษตรของประเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการข้อมูลการวิจัยการเกษตรและท่ีเกี่ยวข้อง นับต้ังแต่การน าเข้า เชื่อมโย ง สืบค้น ส าหรับการใช้ประโยชน์
ร่วมกัน และให้บริการข้อมูลการวิจัยการเกษตรแก่ทุกภาคส่วน ตามนโยบายและมาตรการบูรณาการข้อมูลความรู้ดิจิทัล เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล
พิจารณาความส าเร็จจากจ านวนหน่วยงานท่ีเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบ (นับสะสม) โดย
• หน่วยงานเดิมท่ีเชื่อมโยงแล้ว สวก. มีข้อมูลงานวิจัยหรือองค์ความรู้เกษตรท่ีมีข้อมูลครบถ้วนตาม METADATA ท่ีก าหนดไว้ เข้าสู่ระบบคลังข้อมูลการวิจัยการเกษตรไทย 

ประสานหน่วยงานเพื่อติดตามข้อมูลใหม่ๆ เข้าสู่ระบบคลังข้อมูลการวิจัยการเกษตรไทย และจัดกิจกรรมมอบรางวัล “ความร่วมมือในการบูรณาการข้อมูลงานวิจัยและ
องค์ความรู้ด้านการเกษตร” 

• หน่วยงานใหม่ท่ีจะเชื่อมโยงในปี 2567 สวก. จะด าเนินการส ารวจข้อมูลงานวิจัยและองค์ความรู้เกษตรและด าเนินการขอความร่วมมือไปยังหน่วยงานเป้าหมายโดยจัดท า
หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้แก่หน่วยงานเป้าหมายเพื่อนัดประชุมหารือเพื่อให้ได้ข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเข้าระบบคลังข้อมูลการวิจัยการเกษตรไทย

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมาย
รวม

60
หน่วยงาน 
(สะสม)

65
หน่วยงาน 
(สะสม)

70
หน่วยงาน 
(สะสม)

75
หน่วยงาน 
(สะสม)

80
หน่วยงาน 
(สะสม)

80
หน่วยงาน 
(สะสม)

2564 2565 2566
48

หน่วยงาน
(สะสม)

55
หน่วยงาน
(สะสม)

(+14.58%)

61
หน่วยงาน
(สะสม)

(+10.91%)



องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

ตัวชี้วัดที่ 1.6 รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น 
(Result Chain และ strategic KPI กระทรวงเกษตรฯ) (ร้อยละ 5)

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1-6

ค าอธิบาย : 
รายได้เงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายได้ที่เป็นเงินสดจากการจ าหน่ายผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ประกอบด้วย รายได้เงินสดเกษตรทางพืช 
รายได้เงินสดเกษตรทางสัตว์ และรายได้เงินสดเกษตรอืน่ ๆ ท่ีเกิดขึ้นในฟาร์ม (ไม่รวมถึงการเก็บของป่ามาขาย และบริการทางการเกษตร)
รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่เป็นเงินสดในการซื้อวัสดุปัจจัยการผลิตและค่าจ้างแรงงานท่ีใช้ในกระบวนการผลิตทางการเกษตร ทั้งการปลูกพืชเลี้ยงสัตว์ และกิจกรรมอื่น
ที่เกี่ยวกับการเกษตร ที่เกิดขึ้นในฟาร์ม 
รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายได้เงินสดทางการเกษตรหักดว้ยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร  

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายข้ันต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายข้ันสูง
(100 คะแนน)

5 78,322
บาท/ครัวเรือน/ปี

79,359.54
บาท/ครัวเรือน/ปี

80,397.08
บาท/ครัวเรือน/ปี

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564 2565 2566

รายได้เงินสดทางการเกษตร
(บาท/ครัวเรือน/ปี) 160,932 197,373 204,066 184,409.47 187,081 206,310

รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร
(บาท/ครัวเรือน/ปี) 101,957 122,890 125,462 104,923.86 108,759 126,039

รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร
(บาท/ครัวเรือน/ปี) 58,975 74,483 78,604 79,485.62 78,322 80,271

อัตราการขยายตัวของรายได้
เงินสดสุทธิทางการเกษตร (ร้อย

ละ)
3.52 26.30 5.53 1.12 -1.46 2.49

ผลการด าเนินงาน :

15
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องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนพื้นที่ที่ใช้ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการติดตาม
วางแผนเพ่ือท าให้ปริมาณฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) 
และไม่เกิน 10 ไมครอน (PM10) เฉลี่ยรายปีลดลง (Joint KPI agenda) (ร้อยละ 5)

ค าอธิบาย :
ตามที่แผนด้านแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ .ศ. 2566 – 2570 ได้ถูกก าหนดเป็นกรอบการด าเนินการร่วมกัน โดยแผนงานที่เกี่ยวข้องกับการ
วิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาฝุ่นละออง PM2.5 คือ แผนงาน P15 : พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการบริโภคอย่างยั่งยืนและการเป็น
สังคมคาร์บอนต่ าโดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม และ แผนงาน P24 : แก้ไขปัญหาและตอบสนองภาวะวิกฤติเร่งด่วนของประเทศ ซึ่งด าเนินการร่วมกับ
หน่วยบริหารจัดการทุน คือ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช. กระทรวง อว.) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (องค์การมหาชน) (สกสว. 
กระทรวง อว.) และ ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก. กระทรวง กษ.)

ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 

2566 2567 2568 2569 2570
- 2 จังหวัด 

(กรุงเทพ, 
เชียงใหม่)

3  จังหวัด 7 จังหวัด 10 จังหวัด

ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
- - -

ค่าเป้าหมายระยะยาว

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 1.การด าเนินงานตามเป้าหมาย
บรรลุผลอย่างน้อย 2 ข้อ 
จากการถ่ายทอดความรู้หรือ
การส่งมอบข้อมูล ชุดความรู้ 
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม

1.การด าเนินงานตามเป้าหมาย
บรรลุผลทั้ง 3 ข้อ 
จากการถ่ายทอดความรู้หรือ
การส่งมอบข้อมูล ชุดความรู้ 
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม 1 จังหวัด

1.การด าเนินงานตามเป้าหมาย
บรรลุผลทั้ง 3 ข้อ 
จากการถ่ายทอดความรู้หรือ
การส่งมอบข้อมูล ชุดความรู้ 
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม ครบทั้ง 2 จังหวัด

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :
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องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

ตัวชี้วัดที่ 1.8 มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดจากการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 10) วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1-6

ค าอธิบาย : มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเกิดจากการน าผลงานวิจัยเชิงสาธารณะไปใช้ประโยชน์ 
ค านวณได้จากผลรวมของมูลค่าท่ีเกิดข้ึนหลังจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ในการขยายผลงานวิจัยของ สวก. อาทิ
1) มูลค่าการลงทุนหรือขยายการเพาะปลูกหรือธุรกิจการเกษตร
2) มูลค่าต้นทุนที่ลดลง ในด้านการท าการเกษตรในประเทศ
3) ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรในประเทศสูงขึ้น
4) มูลค่ารายได้ที่เพ่ิมข้ึน
5) มูลค่าทางธุรกิจที่เพ่ิมข้ึน (มูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ การจ้างงานที่เพ่ิมข้ึน)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 2.8 เท่า 2.9 เท่า 3.0 เท่า

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมาย
รวม

2.8 เท่า 2.8 เท่า 2.8 เท่า 3.0 เท่า 3.0 เท่า 3.0 เท่า

2564 2565 2566

2.42 เท่า
(1,974 ลบ./
815.855 ลบ.)

3.21 เท่า
(2,548 ลบ./
794.780 ลบ.)
(+32.64%)

2.88 เท่า
(2,392 ลบ./
831.434 ลบ.
(-10.28%)

• สามารถนับรวมผลการประเมินภายในของ สวก. ที่เป็นไปตามมาตรฐานได้
• สามารถนับรวมผลงานที่หน่วยงานอื่นน าไปขับเคลื่อนให้เกิดการใช้ประโยชน์



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

18

ตัวชี้วัด 2.1.1 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
ค าอธิบาย :
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดท าตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการ

พัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการส ารวจระดบัความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดจิิทัลหน่วยงานภาครัฐ ที่ท าการส ารวจมาอยา่งต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี 
พ.ศ. 2566 สพร. ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจ จ านวนรวมทั้งสิ้น 376 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรอืเทียบเท่า จ านวน 300 หน่วยงาน (ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผู้บรหิารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดบัจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: 
PCIO) จ านวน 76 จังหวัด

• ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (ระดับที่ 1 ระดับขั้นริเริ่ม (Initial) , ระดับที่ 2 ระดับขั้นต้น (Developing) , ระดับที่ 3 ระดับขั้นกลาง (Defined) , ระดับที่ 4 ระดับขั้น
สูง (Managed) , ระดับท่ี 5 ระดับขั้นสูงสุด (Optimizing)) จากการส ารวจ 7 ตัวช้ีวัด (Pillar)  ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) 
Public Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการส ารวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท านโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครฐัไปสู่การเป็นรฐับาลดิจทิัล (Digital Government) โดย สพร. 
เป็นผู้ประมวลผลจากการส ารวจจากหน่วยงานท้ังหมดที่ประเมินตนเองตามแบบส ารวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดบัความพร้อมรัฐบาลดิจทิัลในทุกปี 
ผ่านเว็บไซต์ https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใช้ประเมินส่วนราชการที่อยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ประกอบด้วย 
154 หน่วยงาน คือ กรมต่าง ๆ หน่วยงานสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัด

เกณฑ์การประเมิน

กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มที่ 3 (หน่วยงานที่ได้ Pillar ระดับ 3

ขึ้นไป ทั้ง 7 Pillar)

• มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป 6 Pillar • มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป 7 Pillar • มีจ านวน Pillar ระดับ 4 ขึ้นไป อย่างน้อย 3 Pillar 

และไม่มี Pillar ที่ต่ ากว่าระดับ 3

ตัวชี้วัด 2.1 การปรับเปลี่ยนหน่วยงานไปสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Transformation) (ร้อยละ 10)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)
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ตัวชี้วัด 2.1 การปรับเปลี่ยนหน่วยงานไปสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Transformation) (ร้อยละ 10)

ตัวชี้วัด 2.1.2 คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย
ค าอธิบาย :
• ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อจัดท าตัวช้ีวัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการ

พัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับโครงการส ารวจระดบัความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดจิิทัลหน่วยงานภาครัฐ ที่ท าการส ารวจมาอยา่งต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน โดยในปี 
พ.ศ. 2566 สพร. ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจ จ านวนรวมทั้งสิ้น 376 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรอืเทียบเท่า จ านวน 300 หน่วยงาน (ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผู้บรหิารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดบัจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: 
PCIO) จ านวน 76 จังหวัด

• คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลเป็นคะแนนโดยรวมจากการส ารวจ 7 ตัวช้ีวัด (Pillar)  ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public 
Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการส ารวจดังกล่าวจะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท านโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครฐัไปสู่การเป็นรฐับาลดิจทิัล (Digital Government) โดย สพร. เป็นผู้ประมวลผล
จากการส ารวจจากหน่วยงานทั้งหมดที่ประเมินตนเองตามแบบส ารวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพรอ้มรฐับาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใช้ประเมินส่วนราชการที่อยู่ในระบบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ประกอบด้วย 
154 หน่วยงาน คือ กรมต่าง ๆ หน่วยงานสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัด

เกณฑ์การประเมิน

กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มที่ 3 (หน่วยงานท่ีได้ Pillar 

ระดับ 3 ขึ้นไป ท้ัง 7 Pillar)

คะแนนปี 66 – 10 คะแนน

(64.92)

คะแนนปี 66

(74.92)

สูงกว่าคะแนนปี 66

(มากกว่า 74.92)

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ร้อยละ 10)
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ค าอธิบาย :
• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของ

ประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายาม
ของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
• พิจารณาจากผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 

การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5
การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ

เกณฑ์การประเมิน 
กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 4 445
(คะแนนปี 2566 + 445)/2

(456.18)
คะแนนปี 2566

(467.36)



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)
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ประเด็น ร้อยละ
1. การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการขับเคลื่อนองค์การมหาชน 30
2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 20
3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 20
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 30

รวม 100

เกณฑ์การประเมิน :
พิจารณาจากความส าเร็จของการควบคุมดูแลกิจการองค์การมหาชนของคณะกรรมการองค์การมหาชนใน 4 ประเด็น 

หลักการ :
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้
การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง 
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของ
ผู้รับบริการ



ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมาใช้ภายในองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 10)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

1.การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการ
ขับเคลื่อนองค์การมหาชน
1) จัดให้มีหรือทบทวนยุทธศาสตร์/แผน

ระยะยาวขององค์การมหาชน
2) จัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 

30

2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน
1) ด้านการบริหารการเงิน 
2) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3) ด้านการบริหารทั่วไป
4) ด้านการค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/

การตอบสนองต่อประชาชน 
5) ด้านการบริหารการประชุม 
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เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการเห็นชอบยุทธศาสตร์/
แผน 5 ปี และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

การจัดตั้ง รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะตยุ่ทธศาสตร์/แผน

ภายในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 

คณะกรรมการติดตามผล
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง โดยเปรียบเทียบ
ผลกับเป้าหมายของแผน และผล

ของปีท่ีผ่านมา

คณะกรรมการติดตามผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์/แผน 5

ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกไตรมาส 

โดยเปรียบเทียบผลกับเป้าหมาย
ของแผน และผลของปีท่ีผ่านมา 

รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินการ

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้องค์การ

มหาชนน าไปปฏิบัติ รวม 4 ด้าน
ที่ก าหนด 

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้องค์การมหาชนน าไปปฏิบัติ 

ครบท้ัง 5 ด้านท่ีก าหนด 

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้องค์การมหาชนน าไปปฏิบัติ 

ครบท้ัง 5 ด้านท่ีก าหนด และ
องค์การมหาชนน าข้อเสนอแนะ 

มาปรับปรุงระบบงาน หรือก าหนด
แผนการพัฒนาในปีต่อไป

22
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ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมาใช้ภายในองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 10)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง
1) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
2) การตรวจสอบภายใน 
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4. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน
1) คณะกรรมการก ากับให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดต้ัง 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี รายงานซ่ึงระบุปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข การติดตามการด าเนินงาน

2) คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีท่ีท้าทายสะท้อนประสิทธิภาพ
ขององค์การมหาชน 

3) คณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการการประเมินความ
คุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชนให้บรรลุเป้าหมาย และเป็นไป
ตามกรอบท่ีก าหนด

4) คณะกรรมการก ากับ ติดตาม รายงานความคืบหน้า
ผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนเป็นระยะ และรายงานผล
การปฏิบัติงานประจ าปีต่อคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์
การมหาชน และรัฐมนตรีท่ีก ากับดูแลองค์การมหาชนตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด

30

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของ
องค์การมหาชนทุก 6 เดือน 
พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ
งาน

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของ
องค์การมหาชนทุกไตรมาส 
พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ
งาน

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายในและการบริหารความเสี่ยง

ขององค์การมหาชนทุกไตรมาส และ
ติดตามการน าข้อเสนอแนะของปีท่ี

ผ่านมา มาปรับปรุงระบบงาน 
พร้อมท้ังมีข้อเสนอแนะเพ่ือการ

พัฒนาในปีต่อไป

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการพิจารณา
ก าหนดตัวช้ีวัดและ

ค่าเป้าหมายในการปฏิบัตงิาน
ประจ าปีขององค์การมหาชน 
และติดตามประเมินผลเป็น

ระยะ

คณะกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าผลการ

ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดองค์การ
มหาชน พร้อมท้ังให้ข้อสังเกต

หรือข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าผลการปฏิบัติงานตาม

ตัวช้ีวัดองค์การมหาชน และ
น าข้อเสนอแนะหรือข้อสงัเกตของ

คณะกรรมการไปปรบัปรุง
การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม

รวม 100


