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  เอกสารประกอบคาํรับรองการปฏิบตังิาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2553  

ของสาํนกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร 

 (องคการมหาชน) 
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 สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร  (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 
 

วัตถุประสงคการจัดต้ังตามพระราชกฤษฎกีาจัดต้ังองคการมหาชน  

 สงเสริม สนับสนุน และพฒันางานวจัิยการเกษตร 

 สงเสริม สนับสนุน และพฒันาบุคลากรดานการวจัิยการเกษตร 

 จัดใหมีการศกึษา คนควา วจัิย พฒันาและเผยแพรขอมูลและสารสนเทศในดานการเกษตร 

 รวมมือทางวชิาการกบัสถาบันการศกึษาหรือสถาบันอืน่ของรัฐและเอกชนในการผลติและพฒันางานวจัิยและนักวจัิยการเกษตรท้ังในประเทศและตาง ประเทศ 

 เปนศนูยกลางในการใหบริการขอมูลและสารสนเทศในดานการเกษตรท่ีไดจากการศกึษา คนควา วจัิย และพฒันา ตลอดจนการเช่ือมโยงกบัสถาบันการศกึษาและ

หนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 สงเสริมใหเกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูในรูปแบบตางๆ เชน การจัดพิมพเอกสาร การจัดทําสื่อโสตทัศน การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบตักิาร การจัด

นิทรรศการ หรือการดาํเนินการอืน่ใดท่ีเกีย่วกบัการเผยแพรความรูในดานการเกษตร 
 

อํานาจหนาที่ 

 จัดหาและใหทนุเพือ่สนับสนุนการศกึษาวจัิยดานการเกษตร 

 ทําความตกลงและรวมมือกบัองคการหรือหนวยงานในประเทศและตางประเทศในกจิการท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสํานักงาน 

 ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตางๆ 

 กอตั้งสิทธิ หรือทํานิติกรรมใดๆ เกี่ยวกับทรัพยสิน 

 เขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการท่ีเกี่ยวกับวัตถุประสงคของสํานักงาน 

 กูยืมเงินเพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสํานักงาน 

 เรียกเกบ็คาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน หรือคาบริการในการดาํเนินการ 

 กระทําการอื่นใดท่ีจําเปนหรือตอเน่ืองเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสํานักงาน 
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 สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร  (องคการมหาชน)-2 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรท่ีมุงเสริมสรางระบบการวิจัยการเกษตรของประเทศใหเขมแข็งและย่ังยืน นําผลงานวิจัยไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย 
 

พนัธกิจ  

 สงเสริม และสนับสนุนการวจัิยการเกษตรเชิงพาณิชย  

 สงเสริม และสนับสนุนการพฒันาบุคลากรดานการวจัิยการเกษตร  

 สงเสริม และสนับสนุนการวิจัยพฒันา และเผยแพรขอมูลและสารสนเทศดานการวจัิยการเกษตร  
 

ประเดน็ยทุธศาสตร 

 บริหารจัดการเพื่อใหไดโครงการวิจัยท่ีตรงกับพันธกิจท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ  

 เพิ่มศักยภาพและความเขมแข็งของบุคลากรวิจัย/องคกรในภาคเกษตร 

 บริหารจัดการใหเกิดความม่ันคงทางการเงิน 

 ยกระดับระบบการบริหารจัดการคณุภาพในการใหบริการของสาํนักงานฯ  
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 สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร  (องคการมหาชน) -3 

การประเมินสาํหรับสาํนักงานพฒันาการวิจยัการเกษตร  (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิต ิ 4 ดาน นํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดังน้ี 

1. มิติท่ี 1

2. 

 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบตัิงาน    รอยละ 55 

มิติท่ี 2

3. 

  มิตดิานคณุภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

มิติท่ี 3

4. 

  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

มิติท่ี 4

   

  มิติดานการกาํกบัดแูลกจิการและการพฒันาองคการ   รอยละ 25 

การประเมินสาํหรับสาํนักงานพฒันาการวิจยัการเกษตร  (องคการมหาชน) คาํนวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิต ิ4 ดาน ดงัน้ี 

ผลคะแนน 
นํ้าหนัก 

(%) 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบตัิงาน 55 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิตดิานคณุภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติดานการกาํกบัดแูลกจิการและการพฒันาองคการ  25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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   สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร (องคการมหาชน)-4 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สํานักงานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคการมหาชน) 

 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2553 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 หมายเหตุ 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (รอยละ  55) 

1. สงเสริม 

สนับสนุนและ

พัฒนางานวิจัย

การเกษตร 

 

1.1 

 

 

1.2 

 

  

จัดหาและใหทุนเพ่ือ

สนับสนุนการ

ศึกษาวิจัยดาน

การเกษตร 

กระทาํการอืน่ใดที่

จําเปนหรือตอเน่ือง

เพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคของ

สาํนักงาน 

1.1 รอยละของเงินทุนวิจัยที่อนุมัติเทียบ

กับแผนงานสนับสนุนโครงการวิจัย      

 

10 83 41.20 

(94.75/ 

230) 

 

 

 

 

 

 

74.86 

(112.28

/150) 

 

 

 

80.53 

(120.79 

/150) 

 

53 63 73 83 100  
 
ขอมูลประกอบ

- สวก.กําหนดเงนิทนุวิจยัตาม

แผนงานสนับสนุนโครงการวิจยั

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เทากับ 165 ลานบาท 

 : 

- นับเปนผลงานเมือ่โครงการไดรบั

การอนุมตัจิากคณะกรรมการ 

บริหาร 

                 - สตูรการคํานวณผลงาน 

                  

    1.2 จํานวนโครงการ/ผลงานวิจัย 

ทีม่ผีลการประเมนิผลกระทบเปนไป

ตามเปาหมายของโครงการวิจยั 

10 8 - - N/A 4 5 6 7 8   

                  

จํานวนเงินทุนวจิัยที่อนุมัติในปฯ 53x 100 

จํานวนเงินทุนตามแผนงานสนับสนุน

โครงการวิจัยปฯ 53 
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   สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร (องคการมหาชน)-5 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2553 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 หมายเหตุ 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

    1.3 ประโยชนจากผลงานวิจัยสวนที่เปน

รายได 

            

     1.3.1 รายไดที่เกิดขึ้น 

จากการใชประโยชนผลงานวิจยั 

(ลานบาท) 

5 4.5 1.69 6.48 8.22 

 

4.5 5.0 5.5 6.0 6.5   

     1.3.2 ระดับความสาํเร็จ 

ของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 

ของรายไดจากโครงการวิจยัเทยีบ

กับเปาหมายตามแผนงาน 

5 100 3.45 4.20 4.41 1 

(60) 

2 

(70) 

3 

(80) 

4 

(90) 

5 

(100) 

  

    1.4 จํานวนผลงานจากโครงการวิจยั  

ที่ย่ืนและกรมทรัพยสินทางปญญา

ไดรบัไวพิจารณาเพ่ือคุมครอง

ทรัพยสินทางปญญา 

5 10 6 8 16 7 9 11 13 15   

2. สงเสริม 

สนับสนุน และ

พัฒนาบคุลากร

ดานการวิจัย

การเกษตร 

2.1 

 

 

 

2.2 

 

จัดหาและใหทุนเพ่ือ

สนับสนุนการ

ศึกษาวิจัยดาน

การเกษตร 

กระทาํการอืน่ใดที่

จําเปนหรือตอเน่ือง

เพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคของ

สาํนักงาน 

1.5 จํานวนทุนการศึกษาตอที่ไดรับการ

อนุมัติ (ทุน) 

 

3 39 11 24 34 11 18 25 32 39  
 

นับเปนผลงานเมือ่ สวก. ประกาศ

เปนผูมีสิทธิไดรับทุนหรือผูไดรับทุน 
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   สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร (องคการมหาชน)-6 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2553 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 หมายเหตุ 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

    1.6 จํานวนผูมีสิทธิไดรับทุนในปฯ 52  

ที่ คณะกรรมการบริหารฯ  

มีมติเห็นชอบใหเปนผูไดรับทุน 

 

2 30 N/A N/A N/A 26 28 30 32 34   

    1.7 จํา นวนสาขาทนุการศึกษาตอ  

ที่สามารถอนุมัติไดตามเปาหมาย 

2 5 - 3 5 1 2 3 4 5  
  

สาขาเปาหมาย 5 สาขา ไดแก 

เทคโนโลยีชีวภาพ Food Feed 

ปจจัยการผลติ เศรษฐกิจ

การเกษตร 

    1.8 รอยละของผูที่ไดรับทุนการศึกษา  

ทีไ่ดลงทะเบยีนเรียนตามสาขา  

ที่ไดอนุมัติ 

3 100 - - - 60 70 80 90 100   

3. รวมมือทาง

วิชาการกับ

สถาบนัการ 

ศึกษาหรือ

สถาบันอื่นของ

รัฐและเอกชน 

ในการผลติและ

พัฒนางานวิจัย

และนักวิจัย

การเกษตร 

ทัง้ในประเทศ

และตางประเทศ 

3.1 ทําความตกลงและ

รวมมือกับองคการ

หรือหนวยงานใน

ประเทศและ

ตางประเทศใน

กิจการเก่ียวกับการ

ดําเนินการตาม

วัตถุประสงคของ

สาํนักงาน 

1.9 จํานวนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาดานการ

วิจัยการเกษตรเชิงพาณิชยที่มี

ผลสาํเร็จของการดําเนินงานบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 

3 14 - - - 6 8 10 12 14   
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   สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร (องคการมหาชน)-7 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2553 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 หมายเหตุ 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

5. 

จัดใหมี

การศึกษา 

คนควา วิจัย 

พัฒนาและ

เผยแพรขอมูล

และสารสนเทศ

ในดาน

การเกษตร 

เปนศูนยกลาง

ในการใหบริการ

ขอมูลและ

สารสนเทศใน

ดานการเกษตร

ที่ไดจาก

การศึกษา 

4.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระทาํการอืน่ใดที่

จําเปนหรือตอเน่ือง

เพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคของ

สาํนักงาน 

1.10 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก

ของโครงการสารสนเทศทีส่ามารถ

บรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย 

5 5 - - - 1 2 3 4 5   

 คนควา วิจัย 

และพัฒนา 

ตลอดจนการ

เชื่อมโยงกับ

สถาบันการ 

ศึกษาและ 
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   สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร (องคการมหาชน)-8 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2553 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 หมายเหตุ 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หนวยงานอื่นที่

เก่ียวของทั้ง 

ในประเทศและ

ตางประเทศ 

                

    1.11 ระดับความสาํเร็จของการจัดทาํและ

ดําเนินการตามแผนบริหารจัดการให

เกิดความมัน่คงทางการเงนิ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดทาํแผนบริหารจัดการให

เกิดความมัน่คงทางการเงนิทัง้ 

ระยะยาว (3 – 5 ป) และแผนปฏิบัติ

การปงบประมาณ พ.ศ.2553 พรอม

ทั้งกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายเชิง

ผลสัมฤทธ์ิไดแลวเสร็จ 

ระดับ 2 แผนบริหารจัดการให 

2 5 - - - 1 2 3 4 5  กลยุทธสาํคัญตามเกณฑการให

คะแนนระดับ 2  ไดแก  

- การสนับสนุนโครงการวิจยัและ

การขยายผลโครงการวิจยัใหเกิด

ประโยชนเชิงพาณิชยกลับคืนสู 

สวก. 

- การรวมทุนวิจัยกับหนวยงาน

ภาครัฐ  และเอกชนในและ

ตางประเทศ 

- การรวมทนุทาํธุรกิจกับนิติ

บคุคลอืน่ 

     เกิดความมัน่คงทางการเงนิ 

สอดคลองกับกลยุทธสําคัญ  

ระดับ 3 แผนบริหารจัดการใหเกิด

ความมัน่คงทางการเงนิระยะยาวและ

แผนปฏบิตักิารปงบประมาณ พ.ศ.

2553 ไดรบัความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหาร สวก.  

           - การนําผลงานวิจยั/องคความรู

และเทคโนโลยีตางๆ ถายทอด

สูกลุมเปาหมาย 

- การบริหารจัดการดอกเบีย้ 
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   สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร (องคการมหาชน)-9 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2553 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 หมายเหตุ 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

     ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ

การปงบประมาณ พ.ศ.2553 ได 

แลวเสร็จ 

            

     ระดับ 5  

- ผลการดําเนินงานบรรลเุปาหมาย

ตามตัวชี้วัดที่กําหนด 

-  สรุปผลการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัตกิารปงบประมาณ พ.ศ.

2553  พรอมทั้งระบปุญหา

อปุสรรคในการดําเนินการ และ

ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแผน

บริหารจัดการใหเกิดความมัน่คง

ทางการเงนิปฯ 54 เสนอ

คณะกรรมการบริหารให 

ความเห็นชอบ 

            

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ 10) 

 
  

ความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ 

  2.1 รอยละของระดับความพึงพอใจ 

ในการใหบริการ 

10 80 79.62 76.20 N/A 65 70 75 80 85   • ใหองคการมหาชนจัดหา

องคกรจากภายนอกเปนผูดาํเนินกา 

• วิธีการสํารวจ

แบบสอบถามจะไดกลัน่กรอง

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

องคการมหาชน 
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   สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร (องคการมหาชน)-10 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2553 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 หมายเหตุ 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  (รอยละ 10) 

 
  

ประสทิธิภาพ

ของการ

ปฏิบัติงาน 

  3.1 รอยละของโครงการวิจัยที่สามารถ

เบกิจายเงนิโครงการงวดที ่1 ได

ภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด  

 

2 60 - - 10 20 40 60 80 100  
  

ระยะเวลาทีกํ่าหนด หมายถงึ ภายใน 

30 วันนับจากวันทีล่งนามในสญัญา 

    3.2 รอยละของเงินที่จายเทียบกับเงินทุน

ที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติ 

8 85 

 

85.24 

 

79.64 N/A 

 

80 85 90 95 100  เงินทุน หมายถึง ทุนโครงการวิจัย

และทนุการศึกษาตอทีม่ภีาระผูกพัน

ตองจายในปงบประมาณ พ.ศ.2553 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ  25) 

    4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการและการพัฒนาองคการ  

 

20 5 3.93 3.04 2 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ           

พ.ศ. 2553 ทกุองคการมหาชน 

    4.2 

 

ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาขดี

สมรรถนะบคุลากร  

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ1  จัดทาํแผนพัฒนาบคุลากร

รายบคุคล 

5 5 5 1 1 1 2 3 4 5   

     ระดับ 2 รอยละ 25 ของบคุลากร 

ที่มี Gapในสมรรถนะแตละดาน  

ตั้งแต 2 ระดับขึ้นไปไดรับการ

พัฒนา 
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   สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร (องคการมหาชน)-11 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย   

ป 2553 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 หมายเหตุ 

2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

     ระดับ 3 รอยละ 50 ของบุคลากร  

ที่มี Gap ในสมรรถนะแตละดาน  

ตั้ งแต 2 ระดับขึ้นไปไดรับการ

พัฒนา 

ระดับ 4 รอยละ 80 ของบุคลากรที่

ไดรบัการพัฒนามผีลการประเมนิ 

ขีดสมรรถนะในระดับที่ดีขึ้นหรือ

เหมาะกับตาํแหนงงาน 

            

     ระดับ 5 มกีารประเมนิและสรุป 

ทบทวนแผน และนําขอมูลที่ไดมา

ประกอบการจัดทาํแผนพัฒนา

บคุลากรปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ไดแลวเสร็จและไดรบัความเห็นชอบ

จากคณะอนุกรรมการบริหารงาน

บคุคล และเสนอคณะกรรมการ

บริหารเพ่ือทราบ 

            

     น้ําหนักรวม 100            
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สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร  (องคการมหาชน) -12 

 

 
 

 สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร (องคการมหาชน) -12 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 

 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที ่

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดต้ัง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

1. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา

งานวจิยัการเกษตร 

1. จดัหาและใหทุนเพื่อ

สนับสนุนการศกึษาวจิยั 

4.2 นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 

 

1.1 รอยละของเงินทุนวิจัยที่อนุมัติเทียบกับแผนงานสนับสนุนโครงการวิจัย      

 

 ดานการเกษตร 1.2 จํานวนโครงการ/ผลงานวิจยัทีม่ผีลการประเมนิผลกระทบเปนไปตามเปาหมาย

ของโครงการวิจยั 

 2.กระทาํการอืน่ใดทีจ่าํเปนหรือ

ตอเน่ืองเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคของสํานักงาน 

1.3 ประโยชนจากผลงานวิจยัสวนทีเ่ปนรายได  

1.3.1 รายไดที่เกิดขึ้นจากการใชประโยชนผลงานวิจัย  (ลานบาท) 
1.3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของรายไดจากโครงการวิจัย

เทียบกับเปาหมายตามแผนงาน 

  1.4 จํานวนผลงานจากโครงการวิจยัทีย่ืน่และกรมทรัพยสนิทางปญญาไดรบัไว

พิจารณาเพ่ือคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

2. สงเสริม สนับสนุน และ  1.5 จํานวนทุนการศึกษาตอที่ไดรับการอนุมัติ (ทุน) 

พฒันาบคุลากรดานการวจิยั

การเกษตร 

 1.6 จํานวนผูมีสิทธิไ ดรบัทนุในปฯ 52ที่คณะกรรมการบริหารฯมมีตเิห็นชอบใหเปน 

ผูไดรับทุน 

  1.7 จํานวนสาขาทุนการศึกษาตอที่สามารถอนุมัติไดตามเปาหมาย 

  1.8 รอยละของผูที่ไดรับทุนการศึกษาที่ไดลงทะเบียนเรียนตามสาขาที่ไดอนุมัติ  



          

                          คํารับรองการปฏิบตัิงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร (องคการมหาชน)                                                                                                         เอกสารประกอบ 3 

 

 

 

สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร  (องคการมหาชน) -13 

 

 
 

 สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร (องคการมหาชน) -13 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที ่

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดต้ัง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

3. รวมมอืทางวชิาการกับ

สถาบนัการศกึษาหรือสถาบนั

อ่ืนของรัฐและเอกชนในการ

ผลิตและพัฒนางานวิจัยและ

นักวจิยัการเกษตรทัง้ใน

ประเทศและตางประเทศ 

2. ทําความตกลงและรวมมือ

กับองคการหรือหนวยงาน

ในประเทศและตางประเทศ

ในกิจการทีเ่ก่ียวกับการ

ดําเนินการตามวัตถุประสงค

ของสํานักงาน 

1.9 จํานวนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาดานการวิจยัการเกษตรเชิงพาณิชยที่มีผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานบรรลตุามวัตถปุระสงค 

4. เปนศนูยกลางในการ

ใหบริการขอมลูและ

สารสนเทศในดานการเกษตร

ที่ไดจากการศึกษา คนควา 

วิจัย และพัฒนา ตลอดจนการ

เชือ่มโยงกับสถาบนัการศกึษา

และหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

   

5. จัดใหมีการศึกษา คนควา 

วิจัย พัฒนาและเผยแพร

ขอมลูและสารสนเทศในดาน

การเกษตร 

 1.10 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของโครงการสารสนเทศทีส่ามารถบรรลุ

วัตถุประสงคหรือเปาหมาย 



          

                          คํารับรองการปฏิบตัิงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร (องคการมหาชน)                                                                                                         เอกสารประกอบ 3 

 

 

 

สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร  (องคการมหาชน) -14 

 

 
 

 สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร (องคการมหาชน) -14 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที ่

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดต้ัง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

6. สงเสริมใหเกิดกิจกรรมทาง

วิชาการเพือ่เผยแพรความรู

ในรูปแบบตางๆ เชน การ

จัดพิมพเอกสาร การจัดทําส่ือ

โสตทัศน การประชุมเชิง  

3. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิ

ครอบครอง และมี

ทรัพยสิทธิตางๆ 

4.กอตั้งสิทธิ หรือทํานิติกรรม

ใดๆ เก่ียวกับทรัพยสิน 

1.11 ระดับความสาํเร็จของการจัดทาํและดําเนินการตามแผนบริหารจัดการใหเกิดความ

มัน่คงทางการเงนิ 

 

ปฏบิตักิารการจดันิทรรศการ 

หรือการดําเนินการอ่ืนใดที่

เก่ียวกับการเผยแพรความรู

ในดานการเกษตร 

5. เขารวมทุนกับนิติบุคคลอ่ืน

ในกิจการทีเ่ก่ียวกับ

วัตถุประสงคของสํานักงาน 

6. กูยืมเงินเพื่อประโยชนใน

การดําเนินการตาม

วัตถุประสงคของสํานักงาน 

7. เรียกเก็บคาธรรมเนียม  

คาบํารุง คาตอบแทน หรือ

คาบริการในการดําเนินการ 

  

 8. กระทําการอ่ืนใดที่จําเปน

หรือตอเน่ืองเพือ่ใหบรรลุ

วัตถุประสงคของสํานักงาน 

  



          

                          คํารับรองการปฏิบตัิงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร (องคการมหาชน)                                                                                                         เอกสารประกอบ 3 

 

 

 

สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร  (องคการมหาชน) -15 

 

 
 

 สํานกังานพัฒนาการวจิยัการเกษตร (องคการมหาชน) -15 

วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที ่

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดต้ัง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

 การเขารวมทนุตามขอ 5 และ

การกูยมืเงนิตามขอ 6 ให

เปนไปตามหลักเกณฑที่

คณะรัฐมนตรีกาํหนด 
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